U.E. N° 403 - Salud Camana

BASES DEL PROCESO ABREVIADO DE
SELECCION, PARA CONTRATO TEMPORAL DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 276.

PROCESO N2 005-2022 RSCC-CC



1. GENERALIDADES:

El objetivo de la presente convocatoria, es contratar por estricta necesidad de servicio y de manera |
temporal, bajo el Régimen Laboral del DECRETO LEGISLATIVO N2 276, para los diferentes Servicios
Asistenciales y Administrativo de los establecimientos de salud, dependencia de la Red de Salud Camand
Caraveli, en plazas originadas por cese y fallecimiento del personal, ascenso y/o reasignacién y que deben |
ser cubiertas para reemplazar al personal del Grupo Ocupacional: Profesionales de la Salud, Profesionales,
Técnicosy Auxiliares categorizados. !

COMISION DE SELECCION ,
La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccién de personal, estd conformada por los siguientes,
miembros: segin la Resolucién Directoral. N° 191-2022 —GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RRHH

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE  : Quispe Mamani Roberto Hermilio

SECRETARIO  : Taco Huamani Agustin Augusto
MIEMBRO : Hinojosa Montesinos Flor de Maria

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE  : Huamani Neyra Rosa Berlin
SECRETARIO  : Asto Zela Daniel José
MIEMBRO : Huamdn Tumialan Sandra Alejandrina

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Red de Salud Camana Caraveli — Unidad Ejecutora 403 Salud Camana.

3. BASE LEGAL:

- Constitucién Politica del Estado. |

- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y sus normas
complementarias.

- Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

- Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

- Ley N2 23536, Ley que regula el trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM.

- Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ordenanza Regional N2 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba la modificacién de la Estructura

- Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Reg. Arequipa.

- Ley N227867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

- Decreto Legislativo N2 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
economicas del personal de salud al servicio del estado.

- Ordenanza Regional N2 044-AREQUIPA, que aprueba la organizacién y Funciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

4. DE LA COMISION EVALUADORA:

- La Comisién estara conformada por tres (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

- La Comisién cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

- Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacién de los miembros
de la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la Red de Salud Camana — Caraveli y Gerencia Regional de Salud Arequipa, en caso de empate
el voto dirimente serd otorgado prel Director de la Red de Salud Camané Caraveli.



- Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el asesoramiento y apoyo
de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

- Concluido el proceso de evaluacion, la comisién elevara al despacho de la Red de Salud Camana
Caraveli el cuadro de méritosy el Informe con los resultados del proceso; asimismo, sera publicado
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en la pagina web de la Red de Salud Camand Caraveli
(https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/).
5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL:
i CARGO A FECHA DE CONTRATO A(T)?!:‘E%sé%h?llio

CONVOCAR s) MODALIDAD REhél'.IONNERA

4  Medico (Internista) Suscripcion de Hospital Camana Reemplazo | S/5831.00

Contrato

3 |Medico (Cirugia General) [Suscripcién de Contrato [Hospital Camand Reemplazo | S/5831.00
4 | Medico (Pediatra) '(S:l;snc;'.;ﬂgién g Houpital Camang Reemplazo BiaRaLe
1 [Medico (Radidlogo) f’;‘;ﬁﬁﬁiﬁién de Hospital Camand | Reemplazo | $/5831.00
2 [Medico (Gineco Obstetra) gm;;gglén de Hospital Camana Reemplazo | $/5831.00
2 [Medico (Laboratorio) Suscripcién de Contrato [Hospital Camand Reemplazo | $/5831.00
2 |Médico General (Asistente) [Suscripcién de Contrato [P.S. Huacapuy Reemplazo | $/5831.00
I |[Médico General (Asistente) [Suscripcién de Contrato C.S. San José Reemplazo | S$/5831.00
1 [Médico General (Asistente) Suscripcién de Contrato [C.S. San Gregorio Reemplazo | S/5831.00
2 |Médico General (Asistente) [Suscripcién de Contrato [C.S. Ocofia Reemplazo | $/5831.00
1 |[Médico General (Asistente) [Suscripcién de Contrato [P.S. Secocha Reemplazo | $/5831.00
3 [Enfermera Suscripcion de Contrato [Hospital Camand Reemplazo | §/3782.00
1 [Enfermera Suscripcion de Contrato [P.S. Huacapuy Reemplazo | $/3782.00
1 |[Enfermera Suscripcién de Contrato [C.S. Pucchun Reemplazo | S/3782.00
1 |Enfermera Suscripcion de Contrato |C.S. San Gregorio Reemplazo | $/3782.00
2 [Enfermera Suscripcion de Contrato C.S. Ocofia Reemplazo | S/3782.00
1 [Enfermera Suscripcidn de Contrato [P.S. Pescadores Reemplazo | $/3782.00
1 |Enfermera Suscripcién de Contrato [P.S. Eugenia Reemplazo | $/3782.00
2 |Enfermera Suscripcién de Contrato (C.S. Caraveli Reemplazo | $/3782.00
2 [Enfermera Suscripcién de Contrato [C.S. Atico Reemplazo | S/3782.00
1 [Enfermera Suscripcion de Contrato|P.S. Cahuacho Reemplazo | $/3782.00
1 |Enfermera Suscripcién de Contrato P.S. Airoca Reemplazo | 8/3782.00
1 [Enfermera Suscripcién de Contrato [P.S. Sondor Reemplazo | $/3782.00
2 |Enfermera Suscripcion de Contrato [C.S. Chala Reemplazo | $/3782.00
2 |Enfermera Suscripcién de Contrato|C.S. Acari Reemplazo | S/3782.00
I |[Enfermera Susc;ipcién de Contrato|P.S. Lomas Reemplazo | S/3782.00
1 |Enfermera Suscripcion de Contrato|P.S. Piuca Reemplazo | S/3782.00
1 |Obstetra Suscripcién de Contrato|C.S. Atico Reemplazo | S$/3782.00
1 Obstetra Suscripcién de Contrato [C.S. Chala Reemplazo | S/3782.00
1 |Obstetra Suscripcion de Contrato |P.S. Tocota Reemplazo | $/3782.00
1 Odontélogo Suscripcién de Contrato|C.S. San Gregorio Reemplazo | $/3782.00
1 |Odontélogo Suscripcién de Contrato |C.S. San José Reemplazo | S/3782.00
I |Odontdlogo Suscripcion de Contrato [C.S. Ocofia Reemplazo | S/3782.00
1 |Odontdlogo Suscripcion de Contrato (C.S. Atico Reemplazo | $/3782.00
1 [Trabajadora (0) Social ~ [Suscripcién de Contrato Sede Red de Salud | Reemplazo | $/3782.00
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Camana Caraveli
I |Psicélogo (a) Suscripcion de Contrato [C.S. San José Reemplazo | S$/3782.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcion de Contrato [Sede Red de Salud | Reemplazo | $/2235.00

Camana Caraveli
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcion de Contrato [P.S. El Cardo Reemplazo | $/2235.00
3 [Técnico en Enfermeria Suscripcion de Contrato [C.S. Ocofia Reemplazo | S/2235.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato |P.S. Pescadores Reemplazo | $/2235.00
I [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato [C.S. Caraveli Reemplazo | $/2235.00
2 [Técnico en Enfermeria Suscripcion de Contrato [C.S. Atico Reemplazo | S/2235.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato [P.S. Airoca Reemplazo | $/2235.00
2 [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato [C.S. Chala Reemplazo | $/2235.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcion de Contrato [P.S. Tocota Reemplazo | $/2235.00
2 [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato [P.S. Chaparra Reemplazo | S/2235.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato [P.S. Achanizo Reemplazo | $/2235.00
2 [Técnico en Enfermeria Suscripcién de Contrato [C.S. Acari Reemplazo | $/2235.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcidn de Contrato [C.S. Iquipi Reemplazo | $/2235.00
1 [Técnico en Enfermeria Suscripcion de Contrato [P.S. Urasqui Reemplazo | $/2235.00
1 |Técnico Sanitario Suscripcion de Contrato |C.S. Chala Reemplazo | $/2235.00
1 [Técnico Sanitario Suscripcién de Contrato |P.S. Quicacha Reemplazo | $/2235.00
1 [Técnico Sanitario Suscripcion de Contrato [C.S. Acari Reemplazo | $/2235.00
1 [Técnico en Farmacia Suscripcion de Contrato [C.S. Chala Reemplazo | §/2235.00
1 [Piloto de Ambulancia Suscripcién de Contrato [Hospital de Camana | Reemplazo | §/2235.00
I [Técnico Administrativo Suscripcién de Contrato [Sede Red de Salud | Reemplazo | $/1922.68

Camand Caraveli ™)

(*) MUC + Incentivo

6.CRONOGRAMA DE PROCESO ABREVIADO PARA CONTRATACION TEMPORAL

Publicacién en la web:
(https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/).

Del 27 de Octubre al 01
de Noviembre del 2022

Comision de

Seleccion

Presentacion de expedientes documentado,

Del 02 al 03 de noviembre|

debidamente foliado y firmado por Mesa de TRAMITE
Partes de 08:00 A 13:00 horas y de 14:00A  |9€12022 DOCUMENTARIO
15:15 horas '
Del 03y 04 de Noviembre COMISION DE
Calificacion de Expedientes del 2022 SELECCION
Publicacién de Resultados Preliminares 04 de Noviembre del 2022 COMISION DE
(https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/convocatoria/ SELECCION
Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes, .
hasta las 12.30 p.m. (pasado el plazo no se 07 de Noviembre del 2022 COMISION DE |
considerard ningln reclamo) SELECCION
Absolucién y Publicacién de Reclamos 5
*Se publicara a las 18.00 p.m. 07 de Noviembre del 2022 COMISION DE |
SELECCION |




Entrevista Personal (presencial) 08 al Noviembre del 2022 COMISION DE

A partir de las 8:00 horas. SELECCION

Publicacién de los Resultados Finales, segun

* 10 de Noviembre del 2022 COMISION DE
orden de méritos

: SELECCION

(https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/convocatoria
*Se publicard a las 13.00 p.m.
Adjudicacién de Plazas a los ganadores segun
Orden de Méritos. 11 de Noviembre del 2022 OFICIT-{TJ[;TAR:((;;JRSOS
* A partir de las 9.00 a.m.

3 oo . OFICINA DE RECURSOS

Act

Inicio de Actividades 14 de Noviembre del 2022 HUMANOS

7. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.
Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo descrito |
}‘ en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), todos los documentos presentados y mencionados tienen caracter de
Declaracién Jurada por lo cual el postulante que oculta informacién y/o consigna informacién falsa, sera
excluido del Proceso inmediatamente.

El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 005-2022 — RSCC-CC los formatos anexos del
Portal Web: http://www.saIudarequipa.gob.pe}convocatoria/

%}&\ 8. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmado (en
la parte superior derecha de cada hoja), segun el cronograma establecido y horario establecido, en el
siguiente orden:

e Anexo 01: Solicitud del Postulante

e Anexo 02: Declaracion Jurada

e Copia del DNI en A4 (Vigente y legible).

e Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales acrediten los

Requisitos Minimos:

e Titulo Profesional y/o Documento (segtin el cargo)
Profesionales de la Salud
- Copia de Titulo Profesional y/o constancia de Egresado en el caso de Especialidad Medica
- Habilitacién del Colegio Profesional.
- Copia de Resolucién de Termino de SERUMS
- Curso de Bioseguridad
- Curso de Ofimética
- Estar inactivo en INFORHUS
Profesionales Categorizados (Especialistas Administrativos)
- Copia de Titulo Profesional
- Habilitacién del Colegio Profesional.
- Curso de Bioseguridad
- Curso de Ofimatica
- Estar inactivo en INFORHUS
Profesionales Categorizados (Asistentes)
- Copia de Bachiller Profesional (administrativo / profesional)
- Curso de Bioseguridad
- Curso de Ofimatica



p>

- Estar inactivo en INFORHUS
Técnicos Categorizados
- Copia de Titulo de Profesional Técnico
- Copia de la Resolucién de Inscripcién del Titulo
- Curso de Bioseguridad
- Curso de Ofimatica
- Estar inactivo en INFORHUS
Auxiliares Categorizados
- Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial
- Certificado de Secundaria Completa
- Curso de Bioseguridad
- Curso de Ofimética
- Estarinactivo en INFORHUS

* Experiencia Laboral (relacionada al cargo que se presenta debe estar debidamente sustentado y
legible)

® Cursos Y/o capacitaciones. (debidamente sustentado y legible)

* Méritos (debidamente sustentado y legible)

La informacién consignada tiene caracter de DECLARACION JURADA, y de no presentar en el orden
sefialado, sera DESCALIFICADO automaticamente del Proceso de Seleccién de Personal.

Requisitos: Para el cargo de Piloto de Ambulancia
~Titulo Profesional Técnico en Enfermeria (3 afios)
-Resolucion de Inscripcion del Titulo profesional Técnico.

-Licencia de Conducir A-2B

\ -Experiencia minima de 1 afio en manejo de ambulancia

-Capacitacion de primeros Auxilios y RCP
-Curso de Bioseguridad

-Estar inactive en INFORHUS

Requisitos: Para el Cargo de Técnico Administrativo

-Titulo Profesional Técnico en Contabilidad (3 afios) o Bachiller en Contabilidad
-Resolucion de Inscripcién del Titulo profesional Técnico,

-Curso de Bioseguridad

-Curso de Ofimatica

-Estar inactivo en INFORHUS

MUY IMPORTANTE:

» Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener el curriculum, y declare en ellos informacién falsa o imprecisa, 0 no cumpla con los
requisitos minimos solicitados.

» El postulante solo podrd postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas de una plaza, ser4
DESCALIFICADO.

» Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencia laboral, se tomara en cuenta

~ diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucién Capacitadora y
constancias y/o Certificados de trabajo acreditadas con: ordenes de servicio, recibos por
honorarios, y prestacion de servicios emitidos por el empleador respectivo mediante contratos y
Resoluciones.

» Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta
para la evaluacién del proceso.

9. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuidos de la siguiente manera:
6



CRITERIOS DE EVALUACION PESO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 70%
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICOS Y/O
AUXILIARES 45 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
C) CAPACITACIONES 20 puntos
D) MERITOS 05 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30%
PUNTAJE TOTAL 100%

A) ESTUDIOS Y FORMACION:

Profesionales: (45 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:
- PorTitulo Profesional Universitario: 40 puntos
& - Por2da. Especialidad: 02 puntos
- Doctorado: 02 puntos

s
/ - Maestria: 01 puntos

Técnicos: (45 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificard un méaximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucién:

- PorTitulo de Profesional Técnico: 45 puntos

Auxiliares: (45 PUNTOS)

Se tomarad en cuenta lo siguiente:
Se calificara un méaximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:
- Certificado de Secundaria Completa: 45 puntos

B) EXPERIENCIA LABORAL: (30 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
(Articulo 22° de la Ley N° 23733, |a experiencia se computara a partir de haber obtenido el grado).Se
calificard un maximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucién:

- Porcada afio de Experiencia en el Sector Publico: 02 puntos

- - Por cada afio de Experiencia en el Sector Privado: 01 puntos

C) CAPACITACIONES: (20 PUNTOS)

Se tomard en cuenta lo siguiente:
Se calificara con un maximo de 20 puntos acumulados.
Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos seran
acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucién debidamente reconocido
(MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica y otros), en el que conste el
numero de horas del correspondiente curso y/o duracién en meses.
ACUMULATIVO:

- Acumulacién de congresos, Cursos, Seminarios, Talleres: 10 puntos

Cada 17 Horas es igual a 01 crédito es igual al 01 punto.
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Curso mayor de 01 mes a mas maximo 02 puntos

- Curso Ofimatica 03 puntos

- Diplomado maximo 05 puntos
Solo se consideran los cursos acreditados, con una antigiiedad de 05 afios (2018).

Nota:

Los Cursos mayores de 09 meses (se tomara en cuenta constancias o certificado de egresado en maestria,
Doctorado y/o segunda especialidad, debidamente documentado)

Los cursos de diplomados seran validos a partir de 24 créditos no acumulables.

D) MERITOS: (05 PUNTOS)

Se tomard en cuenta lo siguiente:
Se calificard con un méximo de 05 puntos acumulados.

ACUMULATIVO:
- Por cada resolucién de felicitacién 01 puntos
- Porcada documento de felicitacién 0.5 puntos

10.DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollara de manera presencial, el postulante se presentard segin el cronograma establecido para
poder presentarse a la entrevista segun avance el proceso.

11. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podra presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comisién del Proceso de Seleccion de
Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de prueba, el
cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido segin el
cronograma publicado por la comisién. El resultado de la revisién del reclamo se publicard en la pagina web
de la-entidad segln el cronograma establecido.

12. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados segun estricto orden de méritos, y
para ser declarado ganador se tomar4 en cuenta los siguientes criterios:
- El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto o como minimo 55 puntos, serd considerado
como APTO para adjudicar una plaza en estricto orden de mérito.

13. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccién de Personal, para efectos de la suscripcién y
registro de su Contrato, deberd presentar a la Oficina de Recursos Humanos, en la fecha indicada
por la comisién posterior a los resultados finales, lo siguiente:

- Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacién, de
encontrarse y comprobarse alguna documentacién presentada falsa, o falsos, el postulante sera
declarado eliminado del proceso. -

- De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito.

14. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales
- Otrasrazones debidamente justificadas
- Lla presente comisién, podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
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circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes. ;

LA COMISION

PRESIDENTE ' snscnrtﬁnmo MIEMBRO



ANEXO N2 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N© ......... E.Y: 7 IS AL
Lo TcTo o)1 3 O |
CODIGO DE PLAZA: ..o oo eee oo eee oo

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO ABREVIADO DE SELECCION PARA CONTRATO
TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESO N2

............. 22022- ULE.u e censans
S.P.-
YO cidisnniwiarmsmis i ke e :
identificado con DNI N2 ......civernininenieennss, Y domiciliado en
ververrenennnns, @nte Ud, con el debido me
presento y expongo lo siguiente:
Que, habiéndose publicado en la paginawebdela U.E.........ccoovvuvevennnnn. y cumpliendo con los requisitos

exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO ABREVIADO DE SELECCION PARA
CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-
PROCESO Ne w2 D22~ LLE. T T para el CARGO DE:

setrnsaneennnens, CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que
solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccién abreviado de personal,
convocado por la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA-UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA,
para dicho efecto se adjunta:

- ANEXO N201.

- ANEXO N202.

- COPIA DE DNI.

- CURRICULUM VITAE, documentado, foliado, fedateado y/o legalizado.
- Carnet de Vacunacién contra el COVID-19 (03 dosis)

Arequipa, .......... de noviembre del 2022.

Nombresy Apellidos ........ccovivierneiisiecessnsesseessneasees
D NUINE o icrisimssnsismsusmarevssensssissimmsinssbsuisssssmme s imthiss



ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA

Wl i e S S R s ...identificado

con DNI N st con domicilio en
e Mediante la presento solicito, se

me considere para participar en el Proceso Abreviado de Seleccién para Contrato Temporal de

Personal, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276-PROCESO. ......... -2022-U.E........... i

a fin de participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccién descrito, para tal efecto

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- No tener familiares laborando en la gerencia Regional de Salud Arequipa (Ley N2 26771-

Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder |

Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo

429 de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Arequipa, ............. de noviembre del 2022

FIRMA:

DNI:
H ITAL
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